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PATVIRTINTA
Lietuvos policijos generalinio komisaro
2020 m. vasario d. isakymu Nr.

POLICIJOS PAREIGUNU RENGIMO IR POLICIJOS ISTAIGU DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU
RENGIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Policijos pareigiiny rengimo ir policijos jistaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
programu rengimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato policijos pareigiiny pirminio
profesinio mokymo, policijos pareigiiny jvadinio mokymo, kity Svietimo istaigy studijy, policijos
pareigiiny bei policijos istaigu darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo programu rengimo ir tobulinimo
tvarka.

2. Policijos pareigiiny pirminio profesinio mokymo, policijos pareigliny ivadinio mokymo, kity
Svietimo jstaigy studijy ir kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo ir tobulinimo procese dalyvauja
Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Policijos
departamentas) strukttiriniai padaliniai, specializuotos policijos istaigos, Lietuvos policijos mokykla,
kiti policijos istaigy ekspertai ir (arba) kity istaigy ir imoniy ekspertai.

3. Policijos pareigiiny pirminio profesinio mokymo, policijos pareigiiny jvadinio mokymo,
kity Svietimo istaigu studiju, kvalifikacijos tobulinimo programu tobulinimo ir rengimo tvarkos
prieziiira vykdo Policijos departamento Zmogiskuju istekliy ir teisés valdyba (toliau — ZITV).

4. Tvarkos aprase vartojamos savokos:

4.1. Ekspertas — kompetentingas policijos istaigos darbuotojas, kity istaigy ar imoniy atstovas,
pasitelkiamas derinti, rengti ar tobulinti kity Svietimo istaigy studijy, pirminio profesinio mokymo,
ivadinio mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo programuy.

4.2. Formalus apibendrinamasis vertinimas — formalizuota, struktiiruota ir apibréztais
kriterijais surinkta informacija apie mokymo(si) dalyvi ir jo pasiekta pazanga (zinias, supratima,
geb¢jimus, vertybines nuostatas) mokymo(si) periodo pabaigoje.

4.3. Formalus diagnostinis vertinimas — formalizuota, strukttruota ir apibréztais kriterijais
surinkta informacija apie mokymo(si) dalyvi, jo daroma ar pasiekta pazanga (Zinias, supratima,
gebéjimus, vertybines nuostatas) mokymo(si) periodo pradzioje ir (arba) eigoje.

4.4. Kvalifikacijos tobulinimo programa — mokymo programa, rengiama esant poreikiui
tobulinti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas, kuriy tobulinima uztikrina Lietuvos policijos
mokykla ir (arba) specializuotos policijos istaigos, teisés akty nustatyta tvarka turinCios teisg
organizuoti ir vykdyti kvalifikacijos tobulinimo renginius.

4.5. Neformalus diagnostinis vertinimas — neformalizuota jvairiais biidais (stebint, kalbantis,
diskutuojant ir pan.) surinkta informacija apie mokymo(si) dalyvi, jo daroma ar pasiekta pazanga
(Zinias, supratima, geb¢jimus, vertybines nuostatas) mokymo(si) periodo pradzioje ir (arba) eigoje.

4.6. Neformalus apibendrinamasis vertinimas — neformalizuota jvairiais biidais (stebint,
kalbantis, diskutuojant ir pan.) surinkta informacija apie mokymo(si) dalyvi ir jo pasiekta pazanga
(zinias, supratima, gebéjimus, vertybines nuostatas) mokymo(si) periodo pabaigoje.

4.7. Policijos jstaiga — Policijos departamentas, apskri¢iy vyriausieji policijos komisariatai ir
specializuotos policijos istaigos.
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4.8. Policijos mokymo jstaiga — Lietuvos policijos mokykla ir specializuotos policijos
istaigos, kurioms teisés akty nustatyta tvarka suteikta teis¢ organizuoti ir vykdyti kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

4.9. Studijy programa — mokymo programa, pagal kuria policijos pareigtinai Lietuvos
policijos generalinio komisaro siuntimu rengiami kitose Svietimo jstaigose ir kuri parengta bei
akredituota Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka bei suderinta su
Lietuvos policijos generaliniu komisaru.

4.10. Seminaro programa — kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri rengiama esant poreikiui
organizuoti nenuolatinio pobtidzio mokymus.

5. Kitos Tvarkos aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statute, Lietuvos Respublikos policijos istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

IT SKYRIUS
POLICIJOS PAREIGUNU PIRMINIO PROFESINIO MOKYMO, [VADINIO MOKYMO IR
POLICIJOS PAREIGUNU STUDIJU, VYKDOMU KITOSE SVIETIMO ISTAIGOSE,
PROGRAMU RENGIMAS

6. Policijos pareigliny pirminio profesinio mokymo programa (toliau — profesinio mokymo
programa) rengiama laikantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyty
reikalavimy. Policijos pareigiiny ivadinio mokymo programos (toliau — jvadinio mokymo programos)
rengiamos laikantis Tvarkos apraSe nustatyty programy rengimo ir tobulinimo reikalavimy.

7. Profesinio mokymo ir ivadinio mokymo programas rengia Lietuvos policijos mokykla.

8. Lietuvos policijos mokyklai pateikus parengtus profesinio mokymo ir (arba) ivadinio
mokymo programy projektus, ZITV teikia vertinti Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu
sudarytai eksperty grupei. Eksperty grupés veikla koordinuoja ZITV.

9. Lietuvos policijos mokykla galutini suderinta profesinio mokymo programos projekta
pateikia vertinti Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui.

10. Profesinio mokymo ir jvadinio mokymo programas tvirtina Lietuvos policijos generalinis
komisaras.

11. Kitai Svietimo jstaigai pateikus Policijos departamentui derinti studijy programa, ja ivertina
ir sitilymus Lietuvos policijos generaliniam komisarui teikia ZITV, suderinusi su kitais Policijos
departamento struktiiriniais padaliniais. Pateiktoms studiju programoms vertinti ir derinti gali buti
pasitelkiami policijos istaigy ir kity istaigy ir (arba) imoniy ekspertai.

12. Esant kitos Svietimo istaigos prasymui, policijos istaigu ekspertai Lietuvos policijos
generalinio komisaro pritarimu gali dalyvauti rengiant studijy programas.

13. ZITV rengia ir teikia siilymus kitoms §vietimo jstaigoms dél studiju programy rengimo ir
atnaujinimo.

III SKYRIUS
POLICIJOS JSTAIGU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU
TOBULINIMAS IR RENGIMAS

14. Rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas (toliau — Programos) dalyvauja Policijos
departamento struktiiriniai padaliniai, specializuotos policijos istaigos, policijos mokymo jstaigos
(toliau — Programos kuratoriai). Programos kuratorius atsako uz eksperty parinkima rengti Programa (-
as) ir parengty Programy turini.

15. Programos kuratorius nustatomas pagal Policijos istaigy darbuotoju metiniame
kvalifikacijos tobulinimo plane (toliau — Kvalifikacijos tobulinimo planas) suplanuotas jgyvendinti
Programas (temas) ir numatytas ugdyti tikslines grupes, kuriu atlickamos veiklos funkcijos ir
numatytos ugdyti tikslinés grupés kompetencijos yra priskirtos Programos kuratoriaus koordinuojamai
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sri¢iai. Programos kuratorius pazymimas Kvalifikacijos tobulinimo plane prie planuojamy igyvendinti
Programy ar temy pavadinimy.

16. Patvirtinus Kvalifikacijos tobulinimo plana (ne véliau kaip 4 mén. iki mokymo renginio
igyvendinimo), ZITV:

16.1. sudaro darbo grup¢ Programai tobulinti ar parengti (toliau — Darbo grupé¢). Darbo grupé
sudaroma i§ Programos kuratoriaus parinkty atitinkamos policijos veiklos srities eksperty (turinéiy
aukstaji universitetini ar jam prilyginta iSsilavinima ir ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj arba ne
mazesng kaip 5 mety darbo patirtj srityje, kurioje rengiama Programa), mokymus pagal rengiama ar
tobulinama Programa jgyvendinancios Policijos mokymo istaigos atstovo (-u), esant poreikiui — kity
eksperty, kuriy dalyvavimas ir kompetencijos Darbo grupés veikloje butini uztikrinti visapusi
(kompleksini) ir kokybiska Programos rengima ar tobulinima. Programa gali biiti rengiama
nesudarant darbo grupés i§ Programos kuratoriaus parinkty eksperty (-o) (toliau — Programos rengéjai),
kai numatomas kvalifikacijos tobulinimas pagal rengiama Programa yra siauros ir specializuotos
srities;

16.2. yra atsakinga uz Darbo grupés ar Programos rengé€ju koordinavima ir parengtos
Programos projekto atitiktj nustatytiems Programos vertinimo kriterijams (1 priedas);

16.3. esant poreikiui, derina Programos projekta su kitais Policijos departamento struktiriniais
padaliniais, asmenimis ar institucijomis;

16.4. galutini Programos projekta ikelia | Dokumenty valdymo sistema ir pateikia derinti
Lietuvos policijos generalinio komisaro pavaduotojams ir Policijos departamento struktiiriniy
padaliniy vadovams. Programa tvirtinama Lietuvos policijos generalinio komisaro isakymu. Seminaro
programa tvirtinama ZITV vir§ininko sprendimu.

17. Rengti Programa teisés akty nustatyta tvarka taip pat gali kiti fiziniai ar juridiniai asmenys
arba kita juridinio asmens statuso neturinti organizacija bei ju padaliniai. Siy rengéjy parengtos
Programos projekto vertinima ir derinima organizuoja ZITV, suderinusi su atitinkamais Policijos
departamento struktiiriniais padaliniais ir (arba) specializuotomis policijos istaigomis.

18. Programos, kurios jgyvendinimas reglamentuotas kituose teisés aktuose ar dokumentuose ir
kurios néra itrauktos i einamyjy mety Kvalifikacijos tobulinimo plana, rengima gali inicijuoti Policijos
departamento padaliniai, policijos mokymo istaiga, policijos specializuotos ir kitos policijos istaigos.
Kai Programos rengimas inicijuojamas tarnybiniu praneSimu, Dokumenty valdymo sistemoje ji
suderinama su ZITV virSininku ir pateikiama Policijos departamento vadovybei spresti dél
tikslingumo rengti Programa. Tarnybiniame praneSime turi biiti pagrindziamas mokymo igyvendinimo
poreikis, nurodoma kita mokymams jgyvendinti aktuali informacija (1éSu, patalpy, lektoriy poreikis ir
pan.).

19. Programos, kurias numatyta parengti pagal Europos Sajungos, nacionaliniy ir kity Saliy bei
instituciju administruojamas finansines priemones, rengiamos Tvarkos aprase nustatyta tvarka, jeigu
igyvendinamame projekte nenurodyta kity programy rengimo reikalavimy.

IV SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMO REIKALAVIMAI

20. Programa gali buti nuosekli arba sudaryta i§ moduliy.

21. Programa turi sudaryti Sios struktiirinés dalys:

21.1. Programos pavadinimas;

21.2. Programos anotacija;

21.3. Programos tiksliné grupé, esant poreikiui, reikalavimai tikslinei grupei ir atitinkamas
pasirengimas. Kai rengiama privaloma (nuolat vykdoma ir periodiné) Programa, tikslinés grupés
dalyviy pasirengimui ir lygiui nustatyti, Programoje nurodomas reikalavimas taikyti formaly
diagnostinj vertinimo metoda ir diferencijuoti mokymo dalyvius pagal funkciju vykdymo staza, darbo
patirti ar nustatytus kitus atrankos (mokymo grupés sudarymo) kriterijus, atsizvelgus i Programos
specifika;

21.4. Programos tikslas;



21.5. numatomi rezultatai;

21.6. Programos turinys ir jgyvendinimo nuoseklumas;

21.7. siekiant jvertinti igyty kompetenciju ir tikslinés grupés ziniy bei gebéjimu pagal
mokymo(si) turini pokyti, Programoje nurodomas reikalavimas taikyti vertinimo btidus (metodus):

21.7.1. formalus diagnostinis ir formalus apibendrinamasis vertinimo metodas taikomas
Programose, kuriose ugdomos kompetencijos yra privalomos (nustatytos teisés aktuose) ir nuolat
pasikartojancios (periodinés), atsizvelgus 1 Programos specifika. Vertinimas pagal 1§ anksto nustatytus
kriterijus gali biiti taikomas ir baigus Programa, siekiant nustatyti Programos igyvendinimo pokytj;

21.7.2. neformalus diagnostinis ir neformalus apibendrinamasis vertinimo metodas, taikomas
visose Programose;

21.8. bendrieji organizaciniai ir metodiniai nurodymai;

21.9. Programai igyvendinti naudojama mokomoji (metodiné) medziaga ir materialieji iStekliai;

21.10. reikalavimai lektoriams;

21.11. Programos reng¢jai,

21.12. literatiiros ir kity informacijos Saltiniy sarasas.

22. Programa rengiama vadovaujantis nustatyta Kvalifikacijos tobulinimo programos forma (2
priedas).

23. Programos galiojimo terminas (ne ilgesnis nei 3 metai, jeigu teisés aktuose ir kituose
dokumentuose nenustatyta kitaip) nurodomas rengiant Programos iteisinimo isakymo projekta.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Policijos mokymo jstaiga teikia siilymus Programos kuratoriui ir (arba) ZITV dél visy
mokymo programy (visa reikSminga informacija, reikalinga sékmingam mokymo programy
igyvendinimui ir tobulinimui) ir jy metodinés bei dalijamosios medziagos atnaujinimo, atsizvelgdama
1 teisés akty pakeitimus, programos galiojimo trukmeg, prognozuojamus policijos veiklos pokycius,
kitus iSorées ir vidaus veiksnius.

25. Programos kuratorius rengia, tobulina metoding mokomaja medziaga arba teikia pagalba
(informacing, eksperting, konsultacing) policijos mokymo istaigai, planuojamiems pasitelkti
pedagoginés veiklos ekspertams dél metodinés ir (arba) mokomosios medziagos turinio ir Programos
igyvendinimo. Esant poreikiui dél mokomosios medziagos rengimo, bendradarbiauja su atitinkamos
veiklos srities policijos ir (ar) kity istaigy ar imoniy ekspertais.

26. ZITV nuolat vertina policijos mokymo jstaigos vykdomy Programy (ir ju metodinés bei
dalijamosios medziagos) atnaujinimo, temy ir turinio keitimo poreiki, Programy aktualuma, galiojimo
trukme, kitas salygas ir aplinkybes, teikia sitilymus Programos kuratoriui dé¢l Programy tobulinimo ar
rengimo ir, atsizvelgus { Programy kuratoriy pasiiilymus, teikia sitilymus dél Programy itraukimo {
Kvalifikacijos tobulinimo plano projekta.
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Policijos pareigiiny rengimo ir policijos istaigy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimo tvarkos apraso

1 priedas

PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

Programos elementai (sudedamosios

ar struktirinés dalys)

Vertinimo Kriterijai

1. Programos pavadinimas

Programos pavadinimas nedviprasmiskas, informatyvus,
nusakantis programos esmg ir atspindintis Programos
tiksla ir uzdavinius.

2. Programos anotacija

Pateikimas: tikslingumas susietas su problematika;
tikslumas; pagristumas; aktualumas grindziamas naujai
iSkilusia problema ir tyrimy rezultatais, nusakanciais
policijos veiklos problemas, kylancius veiklos ar jos
tobulinimo poreikius; Siuolaikiskumo pagrindimas.
Aiskiai apibiidinama, kokiai praktinei ar teorinei
roblemai sprgsti yra rengiama Programa.

3. Programos tikslas

Formuluotés aiSkumas, konkretumas. Dermé su turiniu,
pagrindine  kompetencija, rezultatais ir kitomis
Programos sudedamosiomis dalimis.

Aiskiai suformuluotas tikslas atskleidzia, kokie pokyciai
bus pasiekti baigus mokymo procesa.

Mokymo tikslas susietas su Policijos departamento
tikslais.

4. Programos tikslin¢ grupé

Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias turi
turéti Programos dalyvis, pagristumas.

S. Programos numatomi
rezultatai

Formuluotés konkretumas, aiSkumas ir nuoseklumas
(Ziniy ir supratimo jgijimas, geb&jimy jgijimas, nuostaty
1gijimas), dermé su tikslu, turiniu ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis.

6. Programos turinys

Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo nuoseklumas)
mokymo(si) metody, budy ir laiko parinkimo
tinkamumas ir jo iSskyrimas { teorinio, praktinio ir
savarankiSko darbo. Dermé su kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis.

7. Tikétinos (-u) kompetencijos (-u),
kuria (-ias) igis Programa baiges
asmuo, vertinimas

Loginis rySys su pagrindine Programos idéja.

Vertinimo metodas  (pokalbis, interviu, veiklos
testavimas, pratimy atlikimo steb¢jimas ir pan.)
parinktas atsizvelgus i vertinimo objekta (kas bus
vertinama: zinios, suvokimas, jgiidziai ir pan.), tiksla,
sickiama mokymo(si) rezultata, tikslinés grupés
(dalyviu) dydi (skaiiy) ir pan.

Vertinimo metodai parinkti atsizvelgus 1 ugdomas
kompetencijas ir joms ugdyti taitkomus metodus.
EkonomiSkumas ir informatyvumas: pasirinktas

vertinimo metodas aiSkus, vertinimo kriterijai ir
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vertinamos  kompetencijos  ivardytos aiSkiai ir
suprantamai, pasirinkti  metodai ir  priemonés,
nereikalaujantys daug laiko ir kity iStekliy.

8. Mokymo forma ir metodai

Mokymo(si) metodai parinkti atsizvelgus i tikslinés
grupés ypatybes (dalyviy skaiius grupéje ir kt.),
mokymo trukme¢ (vienos dienos seminarai, ilgalaikeés
Programos), mokymo daznuma  (vienkartinis,
kasmetinis, daznai vykstantis mokymas ir pan.).
INumatomi mokymo(si) metodai siejami su mokymo(si)
tikslu ir laukiamais rezultatais (uztikrina numatyty ziniy,
igiidziy ir gebéjimy igijima), pasiekimy ivertinimo
kriterijais ir jvertinimo metodais.

Mokymo forma parinkta atsizvelgus i organizacijos
iSteklius, galimybes ir mokymo (si) efektyvuma.
Inovatyvumas (taikomi SiuolaikiSki mokymo metodati).

9. Programai vykdyti naudojama
mokomoji medZiaga ir techninés
priemonés arba materialieji iStekliai

Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
tikslingumas, pakankamumas. Naudojama mokomoji
medziaga nauja (aktuali) ir atitinkanti siekiamus
mokymo(si) tikslus.

10. Reikalavimai lektoriams

Programos  lektoriy  patirties ir  kompetenciju
akankamumas.

11. Literatuiros ir kity informacijos
Saltiniy sarasas

Atspindi visas Programos turinio temas, naudojama
nauja ir reikalinga literatiira (gali buti pateiktas ir
papildomas saraSas kaip pagalbiné priemoné tikslines

grupés (dalyviy) savarankiSkam darbui).
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Policijos pareigliny rengimo ir policijos istaigy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

programy rengimo tvarkos apraso

2 priedas

(Kvalifikacijos tobulinimo programos forma)

PATVIRTINTA

(vadovo pareigy pavadinimas)

(isakymo data ir numeris)

(kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas)

Programos pavadinimas turi buti aiskus ir nusakantis programos esme, svarbiausiq idéjq — plétojamq
kompetencijq. Pavadinimas formuluojamas vienu sakiniu. Jei sakinys per ilgas, sakinio dalis galima atskirti
dvitaskiu. Rekomenduojama jungtukus naudoti, kai jie reiskia vienq reiskini ar jungia dvi viena kitq
papildancias reiskinio puses.

I SKYRIUS
PROGRAMOS ANOTACIJA

Aiskiai ir argumentuotai nurodoma, kuo programa svarbi, aktuali, kokias policijos veiklos problemas
ar kylancius veiklos poreikius siekiama spresti, atskleidziamas jos tikslingumas, Siuolaikiskumas ir pan.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS

Aiskiai ir glaustai nurodomas laukiamas ar siekiamas darbuotojo veiklos ar elgesio veiksmy
rezultatas ar siekiamos (-y) kompetencijos (-y) igijimas. Formuluojant tikslq sudaroma frazé su bendratimi
pasiekti, ugdyti, atskleisti, ir pan.). Pvz., Ugdyti Programos dalyviy kompetencijq, taikyti tinkamus atrankos
metodus, jgalinancius didinti vidaus tarnybos sistemos pareigiuny atrankos kokybe ir efektyvumaq.

III SKYRIUS
TIKSLINE GRUPE

Ivardijama, kokio padalinio ar kokias funkcijas atliekantys darbuotojai yra ugdomi. Esant poreikiui,
nustatomi reikalavimai tikslinei grupei (praktinés veiklos patirtis, kompetencijos), kurias turi turéti mokymo
dalyvis, kvalifikacinés kategorijos, kita tikslinei grupei aktuali informacija) ir atitinkamas pasirengimas.

IV SKYRIUS
NUMATOMI REZULTATAI

Nurodomi laukiami rezultatai — kq suzinos, iSmoks, patobulins, gebés atlikti Programos dalyviai, pvz.:
1. Zinos ir supras atrankos kokybe lemiancius veiksnius.
2. Gebés nustatyti pretendenty vertinimo kriterijus.



V SKYRIUS
PROGRAMOS TURINYS IR [GYVENDINIMO NUOSEKLUMAS

Nurodomos temos ir kiek kokiai temai skiriama valandy, siekiant detalizuoti turinj, pateikiamos
potemés ir (arba) nurodomi mokymo metu nagrinéjami svarbiausi klausimai, sprendziamos problemos, kai
igyvendinama nuotoliniu bidu — nuotolinio mokymo(si) forma, gali biti pateikiami naudojami mokymo(si)
metodai (biidai). Valandos isskiriamos | teorines, praktines ir savarankisko darbo. Numatomas laikas
igytoms Zinioms ir gebéjimams jvertinti (iskaitai, atsiskaitymui, savarankisko darbo pristatymui, Ziniy
patikrinimo testui ir pan).

Kai pagal rengiamq Programq jgyvendinami ne maziau kaip 3 mokymo renginiai (bendras
mokymo(si) dalyviy skaicius — ne maziau kaip 60), pateikiamas detalus ir issamus Programos turinys —
nurodomas temos pavadinimas su potemémis, jgyvendinimo nuoseklumas, mokymo(si) metu nagrinéjami
svarbiausi klausimai ir sprendziamos problemos.

Eil. | Temos Trukmé — akad. val. Mokymo(si) metodai

Nr.._ pavadinimas Teorija  Praktika Vertinimas I3 viso

1. Pvz., Diskusija
Sioje mokymy dalyje su
dalyviais diskutuojama,
kokios yra aktualios
problemos, su kuriomis
susiduria atranky
komisijy nariai.

2.

3.

IS viso:

VI SKYRIUS
VERTINIMAS

Pateikiamas vertinimo tikslas, kriterijai ir procediira. Nurodomi vertinimo (jvertinimo) biidai ir
metodai, jvertinimo kriterijai, vertinimo sistema, pakartotinio vertinimo galimybé.

Pvz., vertinimo metodas — pokalbis, veiklos testavimas, interviu, projekty analizavimas, pratimy
atlikimo stebéjimas ir kt.

VII SKYRIUS
BENDRIEJI ORGANIZACINIAI IR METODINIAI NURODYMAI

Nurodomas rekomenduojamas ar privalomas dalyviy skaicius grupéje, tiksliné grupé, mokymo(si)
metodai, iSsamiau aprasomos jgyvendinimo sqlygos, paZyméjimy isdavimas, pateikiamos rekomendacijos
lektoriams ir kita programai jgyvendinti biitina informacija.

VIII SKYRIUS
PROGRAMAI JGYVENDINTI NAUDOJAMI MATERIALIEJI ISTEKLIAI

Nurodomos techninés priemonés, reikalingos programos vykdymui (kompiuteris, interaktyvi lenta,
multimedija, magnetiné lenta, garso ir vaizdo aparatira, dalijamoji medziaga, kigiai, 1 tarnybinis
automobilis su policijos skiriamaisiais Zenklais, radijo stotys ar kt., kurios bus naudojamos programos
vwkdymo metu), mokymosi vieta (vairavimo aikstelé, kompiuteriné klasé), jranga.



IX SKYRIUS
RENGEJAI

Nurodomi kvalifikacijos tobulinimo programos rengéjy vardai ir pavardés, istaigos ir struktirinio
padalinio pavadinimas, kuriame dirba rengéjas.

X SKYRIUS
REIKALAVIMAI LEKTORIAMS

Nurodomi reikalavimai lektoriams — lektoriy isSsilavinimas, kvalifikacija, praktinés veiklos, darbo
patirtis, kompetencijy reikalavimai, lektoriy skaicius, reikalingas sékmingam kvalifikacijos tobulinimo
programos jgyvendinimui ir kt.

XI SKYRIUS
LITERATUROS IR KITU INFORMACIJOS SALTINIU SARASAS

Nurodomi svarbiausi informacijos Saltiniai: knygos, dokumentai (teisés aktai) ar kiti leidiniai,
interneto informacija (nurodant internetini puslapi bei jo ziuréjimo laikq), kurie buvo naudojami rengiant
kvalifikacijos tobulinimo programq. Literatiiros sqrasas turi atspindéti visas turinio temas ir buti pagalbiné
priemoné dalyviy savarankiskam darbui.
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